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Настоящее Положение об охране труда и пожарной безопасности на территории Хромцовского сельского
поселения (далее Положение) устанавливает систему управления охраной труда и направлено на создание
условий  труда,  соответствующих  требованиям  сохранения  жизни  и  здоровья   работников  в  процессе
трудовой деятельности.

                                                    1.ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:
охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия

 условия  труда -  совокупность  факторов  производственной  среды  и  трудового  процесса,
оказывающих влияние  на  работоспособность  и  здоровье работника;

   вредный производственный  фактор  -  производственный  фактор, воздействие   которого   на
работника   может   привести  к  его  заболеванию;

       опасный производственный  фактор  -  производственный  фактор, воздействие которого на
работника может привести к его травме;

       безопасные условия   труда    -   условия  труда,  при  которых воздействие на работающих
вредных  или  опасных  производственных факторов   исключено,   либо  уровни  их  воздействия  не
превышают установленные нормативы;

        рабочее место  -  место,  в котором работник должен находиться или в которое ему необходимо
прибыть  в  связи  с  его  работой,   и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя;

       средства индивидуальной и  коллективной  защиты  работников  -
технические    средства,    используемые    для    предотвращения   или  уменьшения   воздействия   на
работников   вредных   или   опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения;
           производственная деятельность - совокупность действий людей  с применением  орудий труда,
необходимых  для  превращения  ресурсов  в  готовую  продукцию,   включающих  в  себя  производство   и
переработку различных  видов  сырья,  строительство,  оказание различных видов услуг;

авария  –  разрушение  сооружений,  оборудования,  технических  устройств,  неконтролируемые
взрыв и (или) выброс опасных веществ;

компетентность – выраженная способность применить свои знания и умения;
несоответствие – невыполнение требований;
происшествие – событие, которое происходит или может привести к несчастному случаю;
несчастный случай – нежелательное событие, приводящее к смертельному исходу,  травме или

заболеванию работника;
организация работ по охране труда – система взаимоувязанных мероприятий, направленных на

обеспечение охраны труда;
система  управления  охраной  труда –  часть  общей  системы  управления  организации,

обеспечивающая  управление  рисками  в  области  охраны  здоровья  и  безопасности  труда,  связанными  с
деятельностью организации.

1.2. Положение основывается на требованиях Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об
основах  охраны  труда  в  Российской  Федерации»,   других  федеральных  законах  и  иных  нормативных
правовых актов Российской Федерации, а также законов и иных нормативных актов Ивановской области.

1.3.  Действие настоящего Положения распространяется  на территории Хромцовского сельского
поселения

2. ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

2.1. Общие требования



2.1.1. Руководитель организации, несущий ответственность за охрану труда, должен обеспечить
разработку,  внедрение  и  функционирование  системы  управления  охраной  труда  в  соответствии  с
установленными требованиями.

2.1.2. При создании системы управления охраной труда необходимо:
определять  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  содержащие  государственные

нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные

с прошлым, настоящим или планируемыми видами деятельности организации;
определять политику в области охраны труда;
определять цели и задачи в области охраны труда, устанавливать приоритеты;
разрабатывать организационную схему и программу для реализации политики и достижений ее

целей, выполнения поставленных задач.
2.1.3. Система управления охраной труда предусматривает:
планирование показателей условий и охраны труда;
контроль плановых показателей;
возможность осуществления корректирующих и предупредительных действий;
внутренний аудит системы управления охраной труда и анализ ее функционирования, с тем чтобы

обеспечивать соответствие этой системы принятой политике и ее последовательное совершенствование;
возможность адаптации к изменяющимся обстоятельствам.

2.2. Основные направления политики муниципального образования в области охраны труда
            2.2.1. Основными направлениями политики муниципального образования в области охраны труда
являются: 

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
           принятие и реализация территориальных целевых программ  по улучшению  условий и охраны труда
работников;
           управление охраной труда на территории муниципального образования;
          контроль  за соблюдением требований охраны труда на территории муниципального образования;
           содействие общественному   контролю   за  соблюдением  прав  и законных интересов работников в
области охраны труда;
           расследование несчастных    случаев    на    производстве    и профессиональных заболеваний на
территории муниципального образования;
           защита законных    интересов   работников,   пострадавших   от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний,  а   также   членов   их   семей   на   основе   обязательного  социального
страхования работников от несчастных  случаев  на  производстве  и профессиональных заболеваний;
           координация деятельности в области охраны труда,  деятельности в  области  охраны  окружающей
природной  среды  и  других  видов экономической и социальной деятельности;
           распространение передового отечественного и зарубежного  опыта работы по улучшению условий и
охраны труда на территории муниципального образования;
           участие муниципального образования в  финансировании  мероприятий  по  охране труда;
           подготовка и повышение  квалификации  специалистов  по  охране труда;
           организация государственной   статистической   отчетности   об условиях труда,  о производственном
травматизме,  профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;
           обеспечение функционирования   информационной  системы охраны труда;
           установление порядка   обеспечения    работников    средствами индивидуальной и коллективной
защиты за счет средств работодателей.
           2.2.2. Реализация основных направлений политики муниципального образования в области охраны
труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Ивановской области и
органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных
союзов,  их  объединений  и  иных  уполномоченных работниками  представительных  органов  по  вопросам
охраны труда.

2.3. Планирование мероприятий и функционирования системы управления охраной труда

2.3.1. При планировании мероприятий по охране труда: 
устанавливаются  приоритеты,  выявляются  те  факторы,  которые  оказывают  значительные

воздействия  на  условия  и  охрану  труда,  и  гарантируется  принятие  во  внимание  этих  факторов  при
определении целей в области охраны труда;

устанавливается  и  поддерживается  в  рабочем  состоянии  документально  оформленные
мероприятия по охране труда для каждого подразделения и уровня управления;

2.3.2. При установлении и анализе целей и задач по охране труда учитываются:
требования законодательных актов, государственные нормативные требования охраны труда;



важные  факторы  охраны  труда,  технологические,  финансовые,  эксплуатационные  и  другие
особенности хозяйственной деятельности организации;

ресурсные возможности;
политику  муниципального  образования  в  области  охраны  труда,  включая  обязательство  по

предотвращению несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
мнение заинтересованных сторон;
2.3.3. Программа улучшения условий и охраны труда.
2.3.3.1. При планировании программы улучшения условий и охраны труда в организации уделять

внимание следующим действиям по реализации требований охраны труда:
подготовке программы улучшения условий и охраны труда;
определению и приобретению необходимых средств управления производственными процессами,

оборудования (включая компьютеры, контрольно-измерительную аппаратуру),  средств индивидуальной и
коллективной защиты работников;

разъяснению работникам степени соответствия рабочих мест установленным требованиям условий
и охраны труда,  а также приобретению работниками навыков, необходимых для достижения требуемого
уровня безопасности труда;

совершенствованию и актуализации, если это необходимо, методов управления охраной труда и
средств контроля;

выяснению  перспективных  тенденций  в  области  охраны  труда,  включая  оценку  возможностей
превышения организацией современного технического уровня обеспечения охраны труда;

выявлению и контролю вредных и опасных производственных факторов и работ,  при наличии
которых необходим предварительный и периодический медицинский осмотр.

2.3.3.2.  Программа  улучшения  условий  и  охраны  труда  регулярно  пересматривается  с
запланированными  интервалами.  При  необходимости  программа  учитывает  изменения  в  деятельности
организации (в том числе изменения технологических процессов и оборудования), изменения оказываемых
услуг или условий функционирования;

Программа предусматривает:
распределение ответственности за достижение целей и задач, нормативных показателей условий и

охраны труда для каждого подразделения и уровня управления в организации;
 обеспеченность необходимыми ресурсами;
средства и сроки, в которые должны быть достигнуты цели и решены задачи программы.
Программа  улучшения  условий  и  охраны  может  содержать  ссылки  на  соответствующие

документальные методы, составляющие неотъемлемую часть системы управления охраной труда.

2.4. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
2.4.1.  Финансирование  мероприятий  по  улучшению условий и охраны труда,      в   рамках

территориальных  целевых программ улучшения условий и охраны труда, осуществляется за  счет  средств
местного  бюджета,  в  порядке,   предусмотренном   нормативными  правовыми  актами  представительных
органов местного самоуправления, а также за  счет  добровольных взносов организаций и физических лиц.
            2.4.2. Финансирование мероприятий по улучшению  условий  и  охраны труда  в организациях
независимо от организационно - правовых форм осуществляется  в размере не менее 0,1 процента суммы
затрат  на  производство  продукции  (работ,  услуг),  а  в  организациях,  занимающихся  эксплуатационной
деятельностью,  - в размере не менее 0,7 процента суммы эксплуатационных расходов.

2.4.3.  Работник  не  несет  расходов  на  финансирование  мероприятий  по  улучшению  условий  и
охраны труда.

3.  ВНЕДРЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ
ОХРАНОЙ ТРУДА 

3.1. Структура работ и распределение ответственности
3.1.1.Обязанности  по  обеспечению  безопасных  условий  и  охраны  труда  в  организации  в

соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  возлагаются  на  руководителя  организации
(работодателя).

3.1.2. Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников при эксплуатации  зданий,  сооружений, оборудования,  осуществлении

технологических  процессов,  а также применяемых в производстве сырья и материалов;
применение средств   индивидуальной   и   коллективной  защиты работников;

             соответствующие требованиям  охраны  труда  условия  труда  на каждом рабочем месте;
              режим труда    и    отдыха   работников   в   соответствии   с законодательством   Российской
Федерации   и   законодательством Ивановской области;
             приобретение за счет собственных средств и выдачу  специальной одежды,  специальной обуви и
других средств индивидуальной защиты, смывающих   и   обезвреживающих   средств   в    соответствии    с



установленными  нормами работникам,  занятым на работах с вредными или опасными условиями труда,  а
также на работах,  выполняемых  в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

обучение безопасным  методам  и  приемам   выполнения   работ, инструктаж   по   охране   труда,
стажировку  на  рабочих  местах работников  и  проверку  их  знаний   требований   охраны   труда,
             недопущение  к  работе  лиц,  не прошедших в установленном порядке указанные  обучение,
инструктаж,  стажировку  и  проверку  знаний требований охраны труда;
             организацию контроля  за  состоянием условий  труда   на   рабочих местах,   а   также   за
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
             проведение аттестации   рабочих   мест  по  условиям  труда  с последующей сертификацией работ
по охране труда в организации;
             проведение за    счет    собственных    средств   обязательных предварительных (при поступлении на
работу)   и   периодических   (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинских  осмотров  (обследований)
работников,  внеочередных  медицинских   осмотров   (обследований) работников   по   их   просьбам   в
соответствии  с  медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места  работы  (должности)  и
среднего  заработка  на  время  прохождения  указанных медицинских осмотров;
             недопущение  работников   к  выполнению  ими  трудовых  обязанностей  без  прохождения
обязательных  медицинских  осмотров,  а  также  в случае медицинских противопоказаний;
            информирование работников  об  условиях  и  охране  труда   на рабочих  местах,  о  существующем

риске  повреждения  здоровья  и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
             предоставление органам   государственного  управления  охраной труда,  органам государственного
надзора и контроля за соблюдением требований  охраны труда информации и документов,  необходимых
для осуществления ими своих полномочий;
             принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций,  сохранению жизни и здоровья работников
при возникновении  таких  ситуаций,  в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
             расследование в   установленном   Правительством    Российской Федерации   порядке   несчастных
случаев   на   производстве   и профессиональных заболеваний;
             санитарно -  бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в соответствии с
требованиями охраны труда;
             беспрепятственный допуск      должностных      лиц     органов государственного     управления
охраной     труда,     органов государственного  надзора  и  контроля  за  соблюдением требований охраны
труда,  органов Фонда  социального  страхования  Российской Федерации, а также представителей органов
общественного  контроля  в  целях  проведения  проверок  условий  и  охраны  труда  в   организации   и
расследования     несчастных    случаев    на    производстве    и профессиональных заболеваний;
             выполнение предписаний       должностных      лиц      органов государственного надзора  и  контроля
за   соблюдением   требований  охраны   труда   и   рассмотрение  представлений  органов  общественного
контроля в установленные законодательством сроки;
             обязательное социальное  страхование  работников от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний;
              ознакомление работников с требованиями охраны труда.

3.1.3.  В  организации  должен  быть  назначен  руководитель  (специальный  представитель
руководства),  который  независимо  от  других  возложенных  на  него  обязанностей  должен  нести
ответственность и обладать полномочиями для:

организации  разработки,  внедрения  и  обеспечения  функционирования  системы  управления
охраной труда в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской
Федерации, а также законами и нормативными актами Ивановской области;

обеспечения выполнения всех нормативных требований охраны труда на всех рабочих местах и во
всех областях деятельности организации;

инициирования проведения мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда,
совершенствование  системы  управления  охраной  труда,  а  также  предупреждения  профессиональных
заболеваний, несчастных случаев и аварий;

выявление и регистрации любых проблем, касающихся условий и охраны труда;
выработки  рекомендаций  и  обеспечения  выполнения  решений  по  совершенствованию  охраны

труда;
организации работ по аттестации рабочих мест по условиям труда;
проверки выполнения принятых решений;
управления устранением несоответствий;
регулярного представления отчетности о функционировании системы управления охраной труда в

целях анализа и использования ее руководством для совершенствования системы управления охраной труда;
поддержания связи  с  органами государственного  и  общественного контроля  за  охраной труда,

другими заинтересованными сторонами по вопросам условий и охраны труда организации.
3.1.4. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их

выполнением,  а  также  для  организации  сотрудничества  в  области  охраны  труда  между  руководством
организации  и  работниками  (персоналом)  в  соответствии  с  действующим  законодательством  создается



служба  охраны  труда  или  назначается  работник,  на  которого  (наряду  с  основной  работой)  возлагается
выполнение обязанностей по охране труда, в организациях с численностью более 10 работников - создаются
комитеты (комиссии) по охране труда.
             3.1.5.Структура службы охраны труда в организации  и  численность работников службы охраны
труда определяются работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти,
ведающего вопросами охраны труда.
             3.1.6. Комитет (комиссия) по охране  труда  организует  разработку раздела  коллективного
договора   (соглашения)   об   охране   труда,  совместные   действия   работодателя   и   работников   по
обеспечению  требований     охраны    труда,    предупреждению    производственного  травматизма  и
профессиональных  заболеваний,  а  также  проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах
и информирование работников о результатах указанных проверок. В их состав  на  паритетной  основе
входят  представители  работодателей,  профессиональных   союзов   или   иного   уполномоченного
работниками представительного органа.
             3.1.7.  Общественный   контроль  за  соблюдением  прав  и  законных интересов  работников  в
области  охраны   труда   осуществляется профессиональными  союзами  и  иными  уполномоченными
работниками  представительными  органами,   которые  вправе  создавать  в  этих  целях  собственные
инспекции,    а   также   избирать   уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных
союзов  и  иных уполномоченных работниками представительных органов.
             3.1.8.Профессиональные союзы в лице их соответствующих органов  и иные  уполномоченные
работниками  представительные  органы  имеют право:
             осуществлять контроль     за     соблюдением    работодателями законодательства об охране труда;
             проводить независимую  экспертизу  условий труда и обеспечения безопасности работников
организации;
             принимать участие   в   расследовании  несчастных  случаев  на производстве и профессиональных
заболеваний,  а также осуществлять их самостоятельное расследование;
             получать информацию от руководителей и  иных  должностных  лиц организаций об условиях и
охране труда,  а также обо всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;
             предъявлять требования   о  приостановлении  работ  в  случаях угрозы жизни и здоровью
работников;
             осуществлять выдачу  работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении
выявленных нарушений требований охраны труда;
             осуществлять проверку  условий  и  охраны  труда,   выполнения обязательств   работодателей   по
охране  труда,  предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;
             принимать участие  в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных
объектов и  средств  производства  в качестве независимых экспертов;
             принимать участие   в    разработке    проектов    подзаконных нормативных правовых актов об
охране труда,  а также согласовывать их в установленном Правительством Российской Федерации порядке;
             обращаться в   соответствующие   органы   с   требованиями   о привлечении к ответственности лиц,
виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;
             принимать участие в рассмотрении трудовых споров,  связанных с нарушением   законодательства
об   охране  труда,  обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с
изменениями условий труда.

3.1.9. Уполномоченные   (доверенные)   лица   по   охране    труда профессиональных   союзов   и
иных   уполномоченных  работниками представительных органов имеют право беспрепятственно проверять
в организациях   соблюдение   требований   охраны  труда  и  вносить обязательные для рассмотрения
должностными лицами  предложения  об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

3.1.10. Права и обязанности работника в области охраны труда
             3.1.10.1. Работник обязан:
             соблюдать требования охраны труда;
             правильно применять  средства  индивидуальной  и  коллективной защиты;
             проходить обучение  безопасным  методам  и  приемам выполнения работ,  инструктаж по охране
труда,  стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

         немедленно извещать своего  непосредственного или   вышестоящего  руководителя  о любой
ситуации,   угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о  каждом  несчастном  случае,   происшедшем  на
производстве,  или  об ухудшении  состояния  своего  здоровья,  в  том числе о проявлении признаков
острого профессионального заболевания (отравления);

         проходить обязательные  предварительные  (при  поступлении  на работу)  и  периодические  (в
течение   трудовой   деятельности) медицинские осмотры (обследования).

3.1.10.2. Каждый работник имеет право на:
             рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
             обязательное  социальное  страхование  от  несчастных   случаев   на  производстве   и
профессиональных  заболеваний  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации;



             получение достоверной      информации     от     работодателя, соответствующих государственных
органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте,  о существующем риске
повреждения  здоровья,   а  также  о  мерах  по   защите   от   воздействия  вредных  или  опасных
производственных факторов;
             отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие
нарушения требований охраны труда, за исключением случаев,  предусмотренных федеральными законами,
до устранения такой опасности;
             обеспечение средствами индивидуальной  и  коллективной  защиты работников  в  соответствии  с
требованиями  охраны труда за счет средств работодателя;
             обучение безопасным  методам  и  приемам труда за счет средств  работодателя;
             профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего
места вследствие  нарушения  требований охраны труда;
             запрос о проведении проверки условий и  охраны  труда  на  его рабочем  месте  органами
государственного   надзора   и  контроля  за  соблюдением  требований  охраны   труда   или   органами
общественного контроля за соблюдением требований охраны труда;
             обращение в   органы   государственной    власти    Российской Федерации,  органы  государственной
власти   субъектов   Российской Федерации и органы  местного   самоуправления,   к   работодателю,   в
объединения   работодателей,   а  также  в  профессиональные  союзы,   их  объединения  и   иные
уполномоченные  работниками  представительные органы по вопросам охраны труда;

личное участие  или  участие  через  своих  представителей   в рассмотрении вопросов, связанных с
обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте,  и в расследовании происшедшего с  ним
несчастного  случая  на  производстве  или  его  профессионального заболевания;

внеочередной  медицинский   осмотр  (обследование)  в  соответствии  с  медицинскими
рекомендациями  с  сохранением  за   ним  места   работы (должности)   и   среднего  заработка  на  время
прохождения указанного медицинского осмотра;
             компенсации, установленные     законодательством    Российской Федерации  и  законодательством
субъектов  Российской  Федерации, коллективным    договором    (соглашением),   трудовым   договором
(контрактом),  если он  занят  на  тяжелых  работах  и  работах  с вредными или опасными условиями труда.

3.1.10.3. Условия   труда,   предусмотренные    трудовым    договором  (контрактом), должны
соответствовать требованиям охраны труда.
             3.1.10.4. На время приостановления  работ  органами  государственного надзора   и   контроля  за
соблюдением  требований  охраны  труда  вследствие  нарушения требований охраны труда  не  по  вине
работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок.

3.1.10.5. При  отказе  работника  от  выполнения   работ   в   случае возникновения  опасности для
его  жизни  и  здоровья,   за  исключением  случаев,   предусмотренных   федеральными    законами,
работодатель обязан  предоставить  работнику  другую работу на время устранения такой опасности. В
случае,  если  предоставление  другой  работы по объективным причинам  невозможно,  время  простоя
работника    до    устранения  опасности   для   его   жизни  и  здоровья  оплачивается  работодателем  в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.10.6. В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты (в
соответствии  с  нормами)   работодатель   не  вправе   требовать   от  работника  выполнения  трудовых
обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

3.1.10.7. Отказ работника от выполнения работ в случае  возникновения опасности для его жизни и
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ  с
вредными или   опасными   условиями   труда,  не  предусмотренных  трудовым договором (контрактом),  не
влечет  за  собой  его  привлечения  к дисциплинарной ответственности.

3.1.10.8. В случае причинения вреда жизни и  здоровью  работника  при исполнении  им  трудовых
обязанностей  возмещение  указанного  вреда  осуществляется   в   соответствии   с   законодательством
Российской Федерации.

3.1.10.9. В   целях    предупреждения    и    устранения    нарушений законодательства   об   охране
труда   государство  обеспечивает организацию и осуществление государственного надзора и контроля за
соблюдением    требований    охраны    труда    и    устанавливает ответственность  работодателя  и
должностных  лиц  за   нарушение указанных требований.

3.1.10.10.  На  тяжелых   работах   и   работах   с   вредными  или   опасными условиями  труда
запрещается  применение труда женщин и лиц моложе  восемнадцати  лет,   а   также   лиц,   которым
указанные   работы противопоказаны по состоянию здоровья.

3.1.10.11. Перечни тяжелых работ  и  работ  с  вредными  или  опасными условиями  труда,  при
выполнении  которых запрещается  применение труда   женщин  и   лиц  моложе   восемнадцати    лет,
утверждаются Правительством   Российской  Федерации  с  учетом  консультаций  с общероссийскими
объединениями   работодателей,   общероссийскими объединениями профессиональных союзов.



3.1.11.  Для  обеспечения  соблюдения  нормативных  требований  и  эффективного  управления
охраной труда  должны быть определены и документированы обязанности,  ответственность,  полномочия
руководителей разного уровня, лиц, управляющих, выполняющих и проверяющих работы.

3.1.12. Обеспечение  работников  средствами индивидуальной защиты
          на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на  работах,  выполняемых  в  особых
температурных  условиях  или связанных с загрязнением,   работникам  выдаются  сертифицированные
средства    индивидуальной   защиты,   смывающие  и  обезвреживающие средства   в   соответствии  с
нормами,  утвержденными  в  порядке, определенном Правительством Российской Федерации.
          приобретение,  хранение,  стирка,  чистка,  ремонт,  дезинфекция и    обезвреживание    средств
индивидуальной   защиты  работников осуществляются за счет средств работодателя.

3.2. Обучение, квалификация и компетентность персонала

3.2.1.  Организация  должна  выявлять  потребности  в  обучении  персонала  для  компетентного
выполнения работ, включая обучение по охране труда.
              3.2.2.  Все  работники  организации,  в  том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение  по
охране  труда  и  проверку  знаний требований  охраны  труда  в порядке,  определенном Правительством
Российской Федерации.

3.2.3.   Работники  должны  быть  обучены  с  учетом  специфики  выполняемых  работ,  иметь
соответствующую  квалификацию и компетентность,  необходимые для  безопасного  выполнения рабочих
заданий.

3.2.4.  Организация  должна  устанавливать  методы,  подтверждающие  наличие  у  работника
соответствующих знаний, касающихся:

обязанностей  работника  в  области  охраны  труда  в  соответствии  с  действующим
законодательством;

фактических или потенциальных последствий его деятельности на уровень безопасности труда;
понимания ответственности за соответствие его действий политике организации в области охраны

труда, включая действия работника в аварийных ситуациях;
возможных  последствий  несоблюдения  технологических  процессов  и  производственных

инструкций.
3.2.5. В процессе обучения работников и проверки их знаний по охране труда должны быть учтены

различные уровни ответственности обучаемого, требуемой компетентности и риска на рабочих местах.
3.2.6.  Для лиц,  поступающих на работу  с   вредными  или  опасными  условиями труда,   на

которой в  соответствии с  законодательством об  охране   труда   требуется   профессиональный   отбор,
работодатель обеспечивает  обучение  безопасным  методам  и  приемам выполнения работ со стажировкой
на рабочем месте (2-14 смен)  и  сдачей  экзаменов,  а  в процессе   трудовой   деятельности   -  проведение
периодического обучения по охране  труда  и  проверки  знаний  требований  охраны труда. 

3.2.7. Служба охраны труда или работник, на которого возложены (наряду с основной работой)
обязанности по охране труда, должны:

ознакомить работников с состоянием охраны труда в организации, в том числе охраны здоровья и
безопасности труда, проводить вводный инструктаж;

контролировать своевременное и качественное проведение с работниками первичного, повторного,
внепланового и целевого инструктажей по охране труда;

вовлекать работников в разработку и рассмотрение политики и методов управления рисками в
организации.

3.2.8.  Руководители  подразделений,  работ  и  иные  должностные  лица,  на  которых  возложены
обязанности  по  созданию  безопасных  условий  труда,  должны  проводить  с  работниками  первичный,
повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

3.2.9. Вводный и первичный инструктажи проводят по программам, в соответствии с требованиями
стандартов безопасности труда.

3.2.10.  Работники,  которые  не  связаны  с  обслуживание,  испытанием,  наладкой  и  ремонтом
оборудования,  использованием инструмента,  хранением и применением сырья и материалов,  первичный
инструктаж на рабочем месте не проходят.

3.3. Подготовленность к аварийным ситуациям

 Организация обязана:
 разработать  и  обеспечить  практическое  использование  методов  выявления  возможностей

возникновения  аварийных  ситуаций,  а  также  методов  реагирования  на  них  путем  предотвращения  или
смягчения их последствий, сокращения несчастных случаев и заболеваемости на производстве, связанных с
последствиями аварий;

 иметь планы действий персонала в возможных аварийных ситуациях, ликвидации их последствий;



анализировать и корректировать (при необходимости) планы и мероприятия по подготовленности
к аварийным ситуациям, их предотвращения и ликвидации последствий;

периодически  проверять  практическую  подготовленность  персонала  к  действиям  в  аварийных
ситуациях.

3.4. Передача и обмен информацией

Система управления охраной труда организации должна обеспечить:
передачу информации об условиях и охране труда  между различными уровнями управления и

подразделениями организации;
получение необходимой информации по охране труда от внешних заинтересованных организаций,

ее документального оформления;
передачу информации по условиям и охране труда для заинтересованных сторон.

4. КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
4.1. Контроль за соблюдением нормативных правовых актов направлен:

на выявление отклонений от требований стандартов ССБТ, норм и правил по охране труда;
принятие мер по устранению выявленных недостатков.
4.2.  Основные виды контроля:
Оперативный контроль осуществляет работодатель и другие должностные лица, ответственные

за охрану труда;
            Общественный контроль  осуществляют профсоюзы и другие уполномоченные работниками
представительные органы или лица;

Ведомственный контроль осуществляют федеральные органы исполнительной власти;
Государственный надзор и контроль осуществляют органы государственного надзора

5. ТРЕБОВАНИЯ К ТЕРРИТОРИИ, ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ЗДАНИЯМ И
СООРУЖЕНИЯМ

5.1. Основные требования к помещениям и территории
5.1.1.  Производственные  и  административные   здания,  сооружения,  оборудование  должны

отвечать требованиям, обеспечивающим здоровые и безопасные условия труда в процессе их эксплуатации.
5.1.2.  Требования,   предъявляемые  к  производственным  и  административным   зданиям  и

сооружениям,   сводятся  к обеспечению нормальной работы всех  конструктивных элементов здания или
сооружения и поддержания их в таком состоянии, чтобы исключить преждевременный износ и разрушение.

5.1.3. При эксплуатации зданий особое внимание следует уделять подготовке к зимнему периоду.
5.1.4.  Важной  составной  частью  комплекса  по  поддержанию  исправного  состояния  зданий  и

сооружений  являются  ремонты,  проводимые  пользователем.  Все  виды  ремонтных  работ  производят  на
основании дефектных ведомостей и сметы.

5.2. Надзор за состоянием зданий и сооружений
5.2.1.  На  каждое  здание  и  сооружение  организация  обязана  сохранить  технический  проект  с

рабочими  чертежами,  паспорта  на  оборудование,  акты  приемки  сооружений,  акты  о  проведении
капитальных ремонтов. Перечисленная документация позволяет определить степень износа конструкций и
оборудования.

5.2.2.  Все  вновь построенные или  после капитального ремонта здания и сооружения  подлежат
осмотру в течение 2-3 лет не реже 2 раз в год (весной и осенью), затем во все последующие годы один раз в
год (лучше всего весной).

5.2.3.  Организация  обязана  осуществлять  производственный  контроль  за  проведением
профилактических  мероприятий,  направленных  на  предупреждение  возникновения  заболеваний
работающих в производственных помещениях, а также контроль за соблюдением условий труда на рабочих
местах (микроклимат, уровень шума, вибрации, освещение).

5.2.4. Руководитель организации о б я з а н :
 назначить лицо, ответственное за содержание зданий и сооружений.   
 назначить  комиссию  для   проведения   обходов  (осмотров)  зданий  на  предмет  выявления

недостатков (дефектов, разрушений, трещин и т.д.) с составлением акта по итогам обхода.

6. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

6.1.  Общие положения 
6.1.1. На  каждом   объекте   (территория, предприятие, здание, сооружение, транспортное средство

и т.д.)   должна   быть   обеспечена безопасность  людей  при пожаре,  а также разработаны инструкции о



мерах  пожарной  безопасности   для   каждого   взрывопожароопасного   и  пожароопасного  участка
(мастерской,  цеха и т.п.) в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (далее Правила).

6.1.2. Все работники предприятий должны допускаться  к  работе только  после  прохождения
противопожарного   инструктажа,   а   при  изменении  специфики  работы  проходить   дополнительное
обучение   по  предупреждению    и    тушению   возможных   пожаров   в    порядке,  установленном
руководителем.
            6.1.3. Ответственных   за   пожарную   безопасность  отдельных территорий,  зданий,  сооружений,
помещений,    цехов,    участков,  технологического    оборудования    и    процессов,     инженерного
оборудования,  электросетей   и   т.п.   определяет   руководитель.

6.1.4. Для привлечения  работников  предприятий  к  работе  по предупреждению  и  борьбе с
пожарами  на  объектах  могут  создаваться  пожарно  -  технические  комиссии  и  добровольные  пожарные
дружины.
          6.1.5.  Невыполнение,  ненадлежащее    выполнение    или    уклонение    от  выполнения
законодательства   Российской  Федерации  о  пожарной безопасности,  нормативных документов в этой
области, должностными лицами    органов    исполнительной   власти,   органов   местного самоуправления,
предприятий в пределах  их  компетенции  является нарушением требований пожарной безопасности, в том
числе Правил.

6.2. Организационные   мероприятия   по  обеспечению  пожарной безопасности
6.2.1. Во всех производственных, административных, складских и вспомогательных помещениях на

видных местах должны  быть  вывешены таблички с указанием номера телефона вызова пожарной охраны.
          6.2.2. Правила применения на территории предприятий  открытого огня,   проезда  транспорта,
допустимость   курения   и   проведения  временных   пожароопасных   работ   устанавливаются
общеобъектовыми инструкциями о мерах пожарной безопасности.
          6.2.3.  На  каждом   предприятии   приказом   (инструкцией)   должен  быть     установлен
соответствующий    их   пожарной   опасности противопожарный режим, в том числе:
          определены и оборудованы места для курения;
          определены места   и   допустимое   количество   единовременно находящихся   в   помещениях
сырья,   полуфабрикатов  и  готовой продукции;
           установлен порядок  уборки  горючих  отходов и пыли,  хранения промасленной спецодежды;
           определен порядок  обесточивания  электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего
дня;
           регламентированы: порядок   проведения   временных  огневых  и других пожароопасных работ;
порядок  осмотра  и  закрытия   помещений  после    окончания   работы;   действия   работников   при
обнаружении пожара;
           определен порядок   и   сроки   прохождения   противопожарного инструктажа и занятий по пожарно-
техническому минимуму,  а также назначены ответственные за их проведение.
           6.2.4. В  зданиях  и  сооружениях  (кроме  жилых  домов),  при единовременном  нахождении  на
этаже  более  10  человек  должны  быть  разработаны  и  на  видных  местах  вывешены   планы   (схемы)
эвакуации  людей   в  случае  пожара,   а  также  предусмотрена  система  (установка)  оповещения  людей  о
пожаре.
           Руководитель объекта  с массовым пребыванием людей (50 человек и более)  в дополнение к
схематическому плану эвакуации  людей  при пожаре   обязан   разработать  инструкцию,  определяющую
действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей,  по которой  не  реже  одного
раза  в  полугодие  должны  проводиться практические  тренировки  всех   задействованных   для   эвакуации
работников.
           Для объектов с ночным пребыванием людей (детские сады, школы - интернаты,  больницы и т.п.) в
инструкции должны предусматриваться два варианта действий: в дневное и в ночное время.

6.2.5. Работники предприятий, а также граждане обязаны: соблюдать на  производстве  и  в  быту
требования   пожарной безопасности   стандартов,   норм   и   правил,   утвержденных   в установленном
порядке,   а   также   соблюдать   и   поддерживать противопожарный режим;
           выполнять меры  предосторожности  при   пользовании   газовыми приборами,   предметами
бытовой   химии,   проведении   работ  с легковоспламеняющимися (ЛВЖ) и горючими (ГЖ)  жидкостями,
другими опасными   в   пожарном   отношении   веществами,   материалами  и оборудованием;
           6.2.6.  Граждане обязаны   предоставлять    в    порядке,   установленном законодательством
Российской      Федерации,      возможность государственным   инспекторам   по   пожарному  надзору
проводить обследования  и  проверки,   принадлежащих   им   производственных, хозяйственных,  жилых и
иных помещений и строений в целях контроля за соблюдением требований пожарной безопасности.

6.2.7.  Лица,    которым   поручено   проведение  мероприятий  с  массовым  участием  людей
(вечера,  дискотеки,  торжества  вокруг новогодней елки,  представления и т.п.),  обязаны перед их началом
тщательно осмотреть помещения и убедиться в полной готовности их в противопожарном отношении.



6.3. Требования пожарной безопасности к территориям,  зданиям, сооружениям, 
помещениям

6.3.1.С о д е р ж а н и е  т е р р и т о р и и
           6.3.1.1. Территория  населенных  пунктов  и   предприятий,   в пределах  противопожарных разрывов
между зданиями,  сооружениями и открытыми складами,  а также участки,  прилегающие к жилым  домам,
дачным и иным постройкам, должны своевременно очищаться от горючих отходов, мусора, тары, опавших
листьев, сухой травы и т.п. Горючие отходы,  мусор  и т.п.  следует собирать на специально выделенных
площадках в контейнеры или ящики, а затем вывозить.
           6.3.1.2. Противопожарные     разрывы    между    зданиями    и сооружениями,  штабелями леса,
пиломатериалов, других материалов и оборудования   не   разрешается   использовать  под  складирование
материалов,  оборудования  и  тары,  для  стоянки   транспорта   и строительства (установки) зданий и
сооружений.
           6.3.1.3.  Дороги,  проезды и  подъезды к зданиям, сооружениям, открытым  складам,  наружным
пожарным лестницам и водоисточникам, используемым   для   целей   пожаротушения,   должны  быть
всегда свободными  для проезда пожарной техники,  содержаться в исправном состоянии, а зимой быть
очищенными от снега и льда.
           О закрытии  дорог  или  проездов  для их ремонта или по другим причинам,  препятствующим
проезду  пожарных   машин,   необходимо немедленно сообщать в подразделения пожарной охраны.
           На период закрытия дорог в соответствующих местах должны  быть установлены  указатели
направления  объезда или устроены переезды через ремонтируемые участки и подъезды к водоисточникам.
           6.3.1.4. Временные  строения  должны  располагаться  от других зданий и сооружений на расстоянии
не менее 15  м  (кроме  случаев, когда  по  другим нормам требуется больший противопожарный разрыв)
или у противопожарных стен.
6.3.2.  В  з д а н и я х ,  с о о р у ж е н и я х  предприятий  и  организаций   (за   исключением
индивидуальных жилых домов) з а п р е щ а е т с я :
           хранение и применение в подвалах и цокольных этажах ЛВЖ и  ГЖ, пороха,   взрывчатых   веществ,
баллонов  с  газами,  товаров  в аэрозольной  упаковке,  целлулоида  и  других  взрывопожароопасных
веществ  и  материалов,  кроме случаев,  оговоренных в действующих нормативных документах;
           использовать чердаки,  технические этажи,  венткамеры и другие технические помещения для
организации  производственных  участков,  мастерских,   а   также  хранения  продукции,   оборудования,
мебели и других предметов;
           размещать в лифтовых холлах кладовые, киоски, ларьки и т.п.;
           устраивать склады горючих материалов  и  мастерские,  а  также размещать  иные  хозяйственные
помещения  в  подвалах и цокольных этажах, если вход в них не изолирован от общих лестничных клеток;
снимать  предусмотренные проектом  двери эвакуационных выходов из  поэтажных  коридоров,   холлов,
фойе,   тамбуров  и лестничных клеток,    другие  двери,   препятствующие  распространению  опасных
факторов  пожара  на  путях эвакуации.  Производить перепланировку объемно  - планировочных решений
эвакуационных путей и выходов,  в результате которой ограничивается доступ к огнетушителям, пожарным
кранам  и другим  средствам  пожарной безопасности или уменьшается зона   действия   автоматических
систем  противопожарной  защиты (автоматической пожарной сигнализации, стационарной автоматической
установки  пожаротушения,   системы  дымоудаления,  системы  оповещения  и  управления  эвакуацией).
Уменьшение  зоны  действия  автоматической  пожарной  сигнализации  или  автоматической  установки
пожаротушения в результате  перепланировки  допускается  только при дополнительной защите  объемов
помещений,   исключенных  из  зоны  действия  указанных  выше  автоматических  установок  и  систем,
индивидуальными пожарными извещателями    или    модульными    установками    пожаротушения,
соответственно;
           загромождать мебелью,   оборудованием   и  другими  предметами двери,  люки на балконах и
лоджиях,  переходы в смежные  секции  и выходы на наружные эвакуационные лестницы;
           проводить уборку  помещений  и  стирку  одежды  с  применением бензина,   керосина  и  других
ЛВЖ  и  ГЖ,  а  также  производить отогревание замерзших труб паяльными лампами и другими способами
с применением открытого огня;
           оставлять неубранным промасленный обтирочный материал;
           устанавливать  глухие  решетки  на  окнах  и приямках  у  окон подвалов,  за исключением случаев,
специально оговоренных в нормах и правилах, утвержденных в установленном порядке;
          устраивать в лестничных клетках и поэтажных коридорах кладовые (чуланы),  а также хранить под
лестничными  маршами  и  на  лестничных  площадках  вещи,  мебель  и  другие  горючие  материалы.  Под
лестничными маршами  в первом и цокольном этажах допускается устройство только помещений для узлов
управления  центрального  отопления,   водомерных  узлов   и  электрощитовых,   выгороженных
перегородками из негорючих материалов;



Наружные  пожарные  лестницы  и ограждения на крышах (покрытиях)  зданий  и сооружений  должны
содержаться  в  исправном  состоянии   и  периодически   проверяться  на  соответствие  требованиям
нормативных документов по пожарной безопасности.
Двери   чердачных   помещений,   а   также   технических  этажей   и  подвалов,   в  которых  по  условиям
технологии не требуется постоянного  пребывания  людей,  должны быть закрыты на замок.  На дверях
указанных помещений должна быть информация о месте хранения ключей.  Окна чердаков,  технических
этажей и подвалов должны быть остеклены и постоянно закрыты.
           6.3.3. Э в а к у а ц и о н н ы е  п у т и  и  в ы х о д ы
           6.3.3.1.   При  эксплуатации  эвакуационных  путей  и  выходов должно  быть  обеспечено соблюдение
проектных решений и требований нормативных  документов  по  пожарной безопасности (в том числе по
освещенности,   количеству,   размерам  и объемно  - планировочным решениям  эвакуационных  путей  и
выходов,  а  также по наличию на путях эвакуации знаков пожарной безопасности).
           6.3.3.2.  Двери на путях эвакуации должны открываться свободно и  по  направлению  выхода  из
здания,   за  исключением  дверей, открывание   которых   не   нормируется  требованиями  нормативных
документов по пожарной безопасности.
           Запоры  на  дверях  эвакуационных  выходов должны обеспечивать людям,   находящимся   внутри
здания  (сооружения),   возможность свободного их открывания изнутри без ключа.
          Допускается,  по  согласованию с  Государственной противопожарной службой   МВД  России,
закрывать  запасные эвакуационные выходы на внутренний  механический  замок.  В  этом  случае   на
каждом  этаже  здания   назначается  ответственный  дежурный  из  числа  обслуживающего  персонала,   у
которого постоянно имеется при себе комплект ключей от  всех  замков на дверях эвакуационных выходов.
Другой комплект ключей   должен   храниться   в  помещении   дежурного  по  зданию (сооружению).
Каждый ключ на обоих комплектах должен иметь надпись о его принадлежности соответствующему замку.
           6.3.3.3.    П р и   э к с п л у а т а ц и и   эвакуационных   путей   и   выходов
з а п р е щ а е т с я :
           загромождать эвакуационные пути и выходы (в том числе проходы, коридоры,  тамбуры,  галереи,
лифтовые  холлы,  лестничные  площадки,  марши  лестниц,   двери,  эвакуационные  люки)  различными
материалами, изделиями,  оборудованием,  производственными отходами,  мусором и другими предметами,
а также забивать двери эвакуационных выходов;
          устраивать   в тамбурах  выходов  (за  исключением  квартир  и индивидуальных   жилых   домов)
сушилки  и вешалки  для  одежды, гардеробы,  а  также  хранить  (в  том числе временно) инвентарь и
материалы;
          устраивать на путях эвакуации пороги (за исключением порогов в дверных проемах), раздвижные и
подъемно - опускные двери и ворота, вращающиеся   двери   и турникеты,   а  также  другие  устройства,
препятствующие свободной эвакуации людей;
          применять  горючие материалы для отделки,  облицовки и окраски стен  и потолков,  а также ступеней
и лестничных площадок на путях эвакуации (кроме зданий V степени огнестойкости);
          фиксировать самозакрывающиеся   двери    лестничных    клеток, коридоров,  холлов  и тамбуров в
открытом положении (если для этих целей не используются автоматические устройства,  срабатывающие
при пожаре), а также снимать их;
          заменять армированное стекло обычным в  остекления  дверей  и фрамуг.

6.4.Полномочия   органов  местного  самоуправления  в области пожарной безопасности
К  полномочиям   органов   местного   самоуправления    в    области  пожарной  безопасности

относятся:
           организация выполнения   и    осуществление    мер    пожарной безопасности;
           участие в  выполнении  федеральных  и   региональных   целевых программ;
           разработка,  утверждение и исполнение местных бюджетов в  части расходов  на  пожарную
безопасность,  в  том  числе на содержание пожарной охраны;
           создание, реорганизация  и  ликвидация в установленном порядке пожарной охраны, финансируемой
за счет средств местных бюджетов;
           осуществление в   пределах  их  компетенции  экономического  и социального стимулирования
обеспечения пожарной безопасности;
           установление специальных   местных  налогов  и  (или)  целевых сборов  с  граждан  и  юридических
лиц  на  обеспечение  пожарной безопасности;
           содействие созданию    и    деятельности    фондов    пожарной безопасности;
           обучение населения   мерам   пожарной   безопасности   и   его привлечение к предупреждению и
тушению пожаров;
           содействие деятельности добровольных  пожарных  и  объединений пожарной охраны;
           организация общественного контроля  за  обеспечением  пожарной безопасности.

6.5. Права и обязанности  граждан  в  области  пожарной безопасности
Г р а ж д а н е  и м е ю т  п р а в о  н а :



           защиту их жизни, здоровья и имущества в случае пожара;
           возмещение ущерба,    причиненного    пожаром,    в   порядке установленном действующим
законодательством;
           участие в  установлении  причин  пожара,  нанесшего  ущерб  их здоровью и имуществу;
           получение информации по вопросам пожарной безопасности,  в том числе  в   установленном
порядке   от   органов   управления   и подразделений пожарной охраны;
           участие  в обеспечении пожарной безопасности,   в   том  числе  в  установленном порядке в
деятельности добровольной пожарной охраны.
           Г р а ж д а н е  о б я з а н ы :
           соблюдать требования пожарной безопасности;
           иметь в помещениях и строениях, находящихся в их собственности (пользовании),    первичные
средства    тушения    пожаров    и противопожарный инвентарь  в  соответствии  с  правилами  пожарной
безопасности и перечнями,  утвержденными соответствующими органами местного самоуправления;
           при обнаружении  пожаров  немедленно уведомлять о них пожарную охрану;
           до прибытия   пожарной  охраны  принимать  посильные  меры  по спасению людей, имущества и
тушению пожаров;
           оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров;
           выполнять предписания,   постановления   и    иные    законные требования должностных лиц
пожарной охраны;
           предоставлять  в    порядке,    установленном   законодательством Российской   Федерации,
возможность   должностным   лицам   пожарной  охраны   проводить   обследования   и    проверки,
принадлежащих   им производственных,  хозяйственных,  жилых и иных помещений и строений в целях
контроля за соблюдением требований пожарной безопасности и пресечения их нарушений.

6.6.Обязанности  органов  местного  самоуправления   в области пожарной безопасности
Органы местного   самоуправления  в  пределах  своей  компетенции  и   на  соответствующих  территориях
о б я з а н ы :
           организовывать разработку   и   обеспечивать   реализацию  мер пожарной безопасности;
           принимать  в   муниципальную   собственность   имущество   пожарной  охраны  при   отказе
собственника  указанного  имущества  от   его содержания,   использовать  указанное  имущество  по  его
прямому назначению;
           создавать и  содержать в соответствии с установленными нормами финансируемые за счет средств
местных  бюджетов  органы  управления  и  подразделения   пожарной  охраны,   в  том  числе  на  основе
договоров с Государственной противопожарной службой;
           организовывать обучение населения мерам пожарной безопасности;
           содействовать деятельности добровольных пожарных и объединений
   пожарной охраны.

6.7.  Права и обязанности предприятий в области пожарной  безопасности
П р е д п р и я т и я  и м е ю т  п р а в о :

           создавать, реорганизовывать  и  ликвидировать  в установленном порядке подразделения пожарной
охраны,  которые  они  содержат  за счет  собственных  средств,  в  том  числе  на  основе договоров с
Государственной противопожарной службой;
           вносить в  органы  государственной  власти  и  органы местного самоуправления предложения по
обеспечению пожарной безопасности;
           проводить работы   по   установлению  причин  и  обстоятельств пожаров, происшедших на
предприятиях;
           устанавливать меры социального и экономического стимулирования
   обеспечения пожарной безопасности;
       получать информацию  по вопросам пожарной безопасности,  в том числе  в   установленном   порядке
от   органов   управления   и подразделений пожарной охраны.
           П р е д п р и я т и я  о б я з а н ы :
           соблюдать требования пожарной безопасности,  а также выполнять предписания,  постановления и
иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;
           разрабатывать и  осуществлять  меры  по  обеспечению  пожарной безопасности;
           проводить противопожарную пропаганду,  а также  обучать  своих работников мерам пожарной
безопасности;
           включать в коллективный договор (соглашение) вопросы  пожарной безопасности;
           содержать в   исправном   состоянии   системы    и    средства противопожарной   защиты,   включая
первичные  средства  тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению;
           создавать  и   содержать  в  соответствии  с  установленными  нормами  органы  управления  и
подразделения пожарной охраны,  в том числе на основе договоров с Государственной противопожарной
службой;



           оказывать содействие  пожарной  охране  при  тушении  пожаров, установлении причин и условий их
возникновения и развития, а также
           при  выявлении  лиц,  виновных  в  нарушении  требований  пожарной безопасности и возникновении
пожаров;
           предоставлять  в установленном  порядке при тушении пожаров на территориях  предприятий
необходимые  силы  и средства,  горюче -
           смазочные  материалы,  а также продукты питания и места отдыха для личного состава пожарной
охраны,  участвующего в выполнении боевых действий по тушению пожаров, и привлеченных к тушению
пожаров сил;
           обеспечивать доступ  должностным  лицам  пожарной  охраны  при осуществлении ими служебных
обязанностей на территории,  в здания, сооружения и на иные объекты предприятий;
           предоставлять по  требованию  должностных  лиц Государственной противопожарной службы
сведения и документы о  состоянии  пожарной безопасности  на  предприятиях,  в  том числе о пожарной
опасности, производимой  ими  продукции,  а  также  о   происшедших   на   их территориях пожарах и их
последствиях;

незамедлительно сообщать   в   пожарную    охрану   о    возникших  пожарах,  неисправностях
имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов;
            содействовать деятельности добровольных пожарных.

6.8. Ответственность  за  нарушение требований пожарной безопасности
6.8.1.  Ответственность    за    нарушение    требований  пожарной безопасности,   в  том числе

изложенных в Правилах пожарной безопасности, в соответствии с действующим законодательством несут:
           собственники имущества;
           лица, уполномоченные  владеть,  пользоваться или распоряжаться имуществом,   в   том   числе
руководители,   должностные   лица предприятий;
           лица,  в  установленном  порядке   назначенные   ответственными   за  обеспечение  пожарной
безопасности;
           должностные лица в пределах их компетенции;
           ответственные  квартиросъемщики    или   арендаторы   в   квартирах  (комнатах),     домах
государственного,      муниципального      и  ведомственного    жилищного    фонда,   если   иное   не
предусмотрено соответствующим договором;
           иные граждане.

6.8.2. Вышеуказанные лица за нарушение требований пожарной безопасности,  а  также  за  иные
правонарушения   в   области   пожарной  безопасности  могут  быть привлечены  к  дисциплинарной,
административной   или   уголовной ответственности в соответствии с действующим законодательством.
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